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สวัสดีค่ะพ่ีน้องแรงงานไทยในเขตภาคใต้ของไต้หวันทุกท่าน เราได้มาพบกันอีก
ครั้งในเดือนธันวาคม 2560 ซึ่งถือว่าเป็นเดือนที่มีความสําคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย   

ที่จะมาร่วมน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จ                

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

พระองค์ท่าน วันที่ 5 ธันวาคม  

เราขออัญเชิญบทกลอนถวายอาลัย 1 ปี ครบรอบสวรรคตของพระองค์ท่านซึ่ง 

แตง่โดยนักประพนัธท์่านหนึ่งมานําเสนอในฉบบันีด้้วย ทั้งนี้ เมือ่วนัที ่13 ตุลาคม 2560 

รฐับาลไทยไดจ้ดัพิธบีําเพ็ญกศุลเพ่ือถวายเปน็พระราชกศุล ซึง่หนว่ยงานภาครฐัทัว่ประเทศ

และทั่วโลกต่างก็ร่วมกันจัดงานโดยพรอ้มเพรียงกัน รวมทัง้สํานกังานการคา้และเศรษฐกิจ

ไทยด้วยเช่นกัน โดยเริ่มบําเพ็ญกุศลในช่วงเช้า เวลา 09.30 น. และจัดพิธีรับสิ่งของ

พระราชทานสําหรบัจติอาสาเฉพาะกจิในชว่งบา่ย และตอ่มาเมือ่วนัที ่26 ตลุาคม ไดจ้ดัพิธี

ถวายพระเพลงิพระบรมศพพระองคท์า่น โดยมคีนไทยในไตห้วนัไปรว่มงานกวา่ 1,000 คน

สํานกังานแรงงานกาสงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คนไทยทกุคนจะไดร้ว่มกนัรําลกึและนอ้มนําพระ

ราชดํารสัและพระบรมราโชวาทของพระองคท์่านมาเป็นแนวทางในการดําเนนิชวีติ เพ่ือเป็น

หนทางไปสูค่วามดงีาม ความเจรญิรุง่เรอืงทัง้แกต่นเอง ครอบครวั และสงัคมโดยรวม  

วันนี้ สนร. เกาสง มีความยินดีที่จะแนะนํารองผู้อํานวยการคนใหม่ นั่นคือรอง

กาญจนา ซึ่งจะมาร่วมอัพเดทเรื่องราวที่ควรรู้ให้กับทุกคนค่ะ ....... และถือโอกาสนี้

สวัสดีปีไหม่ ขอให้พ่ีน้องคนไทยทุกคนมีความสุข ความเจริญ ร่ํารวยเงินทอง สุขภาพ

แข็งแรง ตลอดปี 2561 นะคะ  

 

ส านักงานแรงงานไทย เมอืงเกาสง ทีอ่ยู ่ชัน้ 14 อาคาร 50 ชัน้ 14 ถ. หมนิจู๋ 

เขตซนัหมนิ เมอืงเกาสง 

เฟสบุ๊ค : www.facebook.com/molkaohsiung 

นางสาวแก้วใจ  สัจจะเวทะ 
ผู้อ านวยการ

นางสาวกาญจนา เอกบุตร 
รองผู้อ านวยการ

นางสายสวาท แซ่จ ู
ล่าม 



1. ขอให้นายจ้างหรือเอเย่นเคลยีร์เงินค่าจ้างและเงินหักฝาก 

และคืนเงินให้เรียบร้อยก่อนวันเดนิทาง อย่าเซน็ต์รับเงินโดย

ยังไม่ได้ตรวจสอบรายการให้เรียบร้อยก่อน 

2. ขอคืนเงินภาษี โดยให้ฝากหมายเลขบัญชีไว้กับล่าม ซึ่งภาษี

ของปนีี้จะได้คืนในปีถัดไป ทัง้นี้ หากแต่ละปีอยู่ไต้หวันไม่ครบ 

183 วัน จะไม่ได้รับภาษีคืน 

3. จําเอาไว้เลยว่ากรณีครบสัญญาจ้างนายจ้างตอ้งเป็นผู้ออก

ค่าตั๋วเครื่องบินให้ตามสัญญาจ้าง 

2. เตรียมตัวอย่างไรเมื่อครบสญัญาจา้งและจะกลับบ้าน 

1. บอกกล่าวให้นายจ้างทราบลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน หรอื

อย่างน้อยที่สุดของที่สดุ 1 อาทติย์ 

2. ขอใหน้ายจา้งหรอืเอเยน่ตม์หีนงัสอืแจง้สํานกังานแรงงานทอ้งถิน่ 

 เพือ่กําหนดนดัหมายใหล้กูจา้งไปรายงานตวักอ่นเดนิทางกลบั 

3. ลูกจ้างที่ขอกลบับ้านเอง ต้องจ่ายค่าตั๋วเครื่องบนิเอง (น่ะสิ) 

3. จะท าอย่างไรเมื่อต้องการกลับบ้านก่อนครบสัญญาจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 กระทรวงแรงงานไต้หวันประกาศเพิ่มค่าจ้างขั้นต่ําอกีเดือนละ 991 
เหรียญไต้หวัน จากเดิม 21,009 เหรียญไต้หวัน เป็น 22,000 เหรียญไต้หวัน และปรับการทํางาน

รายชั่วโมงจาก 133 เหรียญไต้หวัน เป็น 140 เหรียญไต้หวัน 

1. รัฐบาลไต้หวันประกาศเพิ่มค่าจ้างขั้นต่ า 

 

 ไต้หวันเป็นประเทศที่นําเข้าแรงงานไทยมากที่สุด และจาก

ข้อมูลในปี 2560 มีแรงงานหลบหนีนายจ้าง 852 คน (ข้อมูล 

ณ 31 สิงหาคม 2560) บุคคลเหล่านี้หลบหนีเพราะว่าได้งาน            

ที่เงินเดือนสูงกว่า แต่ว่าก็ยังทํางานในที่ก่อสร้าง ร้านอาหารหรือไร่

นา เหตุที่ไม่อยากทําให้ครบสัญญาเป็นเพราะว่าไม่อยากโดนหักค่า

นายหน้า ค่าที่พัก ถึงยอมที่จะทํางานและอาศัยอยู่ในสิ่งแวดล้อม                

ที่อันตรายหรือผิดกฎหมาย ไม่มีสวัสดิการในการทํางาน กรณี

เจ็บป่วยหรือประสบอันตรายจากการทํางานก็ ไม่ ได้รับความ

ช่วยเหลือตามกฎหมาย 

 ทั้งนี้ เมื่อ 5-6 ปีก่อน มีอยู่รายหนึ่งหลบหนีขึ้นไปทํางาน

บนเขาแล้วประสบอุบัติเหตุตกเหวเสียชีวิต  

 ผลพวงของการหลบหนีนายจ้าง 

 แรงงานต่างชาติขาดงานติดต่อกัน 3 วัน โดยไม่สามารถ

ติดต่อได้จะถูกเพิกถอนใบอนุญาตทํางานและถูกเนรเทศออกจาก

ไต้หวัน ไม่มีสิทธิ์กลับเข้ามาทํางานได้อีก นอกจากนี้ แรงงาน    

ผิดกฎหมายที่ทํางานโดยไม่ได้รับอนุญาตจะมีโทษปรับ ดังนี้ 

 หลบหน ี1-10 วัน   ปรับ 2,000 เหรียญไต้หวัน 

  11-30 วัน  ปรับ 4,000 เหรียญไต้หวัน 

  31-60 วัน  ปรับ 6,000 เหรียญไต้หวัน 

  61-90 วัน  ปรับ 8,000 เหรียญไต้หวัน 

  91 วัน     ปรับ 10,000 เหรียญไต้หวัน 
โดยต้องเตรียมเงินค่าตั๋วเครื่องบินให้พร้อม 

5. แรงงานไทยหลบหนีนายจ้างในไต้หวัน 
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1. นายจ้างต้องจา่ยเงินชดเชยให้ 1 เดือน สําหรับลูกจ้างที่

ทํางานครบ 1 ปี และจ่าย 2 เดือน ถ้าทาํงานครบ 2 ปี 

ทั้งนี้ หากทํางานไม่ถงึ 1 ปี นายจ้างต้องจ่ายเท่ากับ 

เงินเดือน/12 เดือน x จํานวนเดือนที่ทํางานจริง 

2. นายจ้างต้องเปน็ผู้ออกตั๋วเครื่องบินให ้

3. ขอให้เอเย่นต์ติดต่อกับเอเย่นต์ทีป่ระเทศไทยคืนค่าบริการให้

ตามความเหมาะสม 

4. หากต้องการรองานใหม่ สามารถพํานักอยู่ในไต้หวันเพื่อ            

รองานได้ 60 วัน ถ้าไมม่ีนายจา้งใหม่มารับก็ต้องเดินทาง

กลับประเทศไทย 

4. ท าอย่างไรเมื่อถูกเลิกจ้างกอ่นครบสัญญาจ้าง 



สิ่ ง เสพติดผิดกฎหมาย หรือยา
ต้องห้าม หากน าไปจ าหน่าย น าไป
ให้ผู้อื่นเสพ ผลิต ขนส่ง ฝากเก็บ 

รับโอนให้ผู้อื่น มีโทษจําคุกไม่เกิน 7 

ปี และปรับ 5,000,000 เหรียญ

ไต้ ห วั น  หรื อ เป็ น เหตุ ทํ า ใ ห้ ผู้ อื่ น

เสียชีวิต โทษจําคุก 7 ปีขึ้นไปและ

ปรับ 100,000,000 เหรียญ

ไต้หวัน และเป็นเหตุทําให้ผู้อื่นบาดเจ็บ

สาหัส โทษจําคุกตั้งแต่ 3-12 ปีและ

ปรับ 7,500,000 เหรียญไต้หวัน 

(มาตราที่ 1 ข้อที่ 83) 

ข้อหา ผลิต ขนส่ง และจ าหน่ายยาเสพติด (มาตรา 2 ข้อที่ 4) 

- ประเภทที่ 1 โทษจ าคุกและปรับ 20,000,000 เหรียญไต้หวัน จ าคุกตลอดชีวิต                                  

 หรือประหารชีวิต 

 - ประเภทที่ 2 โทษจําคุก 7 ปขีึน้ไปและปรับ 10,000,000 เหรียญไต้หวัน 

 - ประเภทที่ 3 โทษจําคุก 7 ปขีึน้ไปและปรับ 7,000,000 เหรียญไต้หวัน 

ข้อหามียาเสพติดครอบครอง (มาตรา 2 ข้อที่ 11) 

- ประเภทที่ 1 จํานวน 10 กรัม โทษจําคุก 1-7 ปี และปรับ 1,000,000 เหรียญไต้หวัน 

- ประเภทที่ 2 จํานวน 20 กรัม โทษจําคุก 6 เดือน – 5 ปี และปรับ 700,000 เหรียญไต้หวัน 

- ประเภทที่ 3 จํานวน 20 กรัม โทษจําคุกไม่เกิน 3 ปี และปรับ 300,000 เหรียญไต้หวัน 

- ประเภทที่ 4 จํานวน 20 กรัม โทษจําคุกไม่เกิน 1 ปี และปรับ 100,000 เหรียญไตห้วัน 

6. การลงโทษกรณียาเสพติด 

ในช่วงที่ผ่านมา สนร. ได้รับแจ้งวา่มีแรงงานไทยหลายรายขี่จกัรยานไฟฟ้าขณะเมาเหล้าถูกจบั ส่งกลบั และห้ามเข้ามาไต้หวันอกี 

    การเมาสุราขณะขบัขี่ยานพาหนะในไตห้วันมีโทษดังนี ้

    - ผู้ขับขี่ไมม่ีใบอนุญาต หากมีปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดช่วง 15-25 มิลลิกรัม              

ปรับ 15,000 เหรียญไตห้วัน 

    - ผู้ขับขี่มปีริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดช่วง 40-55 มิลลิกรัม                   

ปรับ 45,000 เหรียญไตห้วัน 

    - ผู้ขับขี่มปีริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดตั้งแต่ 55 มิลลิกรัมขึ้นไป                        

ปรับ 67,500 เหรียญไต้หวัน 

    - ทําผิดคร้ังที่ 2 ภายใน 5 ปี ปรับ 90,000 เหรียญไตห้วนั 

    - ไม่ให้ความร่วมมือในการวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือด ปรับ 90,000 เหรียญไต้หวัน 

7. เตือนแรงงานไทย — ขี่จักรยานไฟฟ้าขณะเมาสรุามีโทษหนกั!! 
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 ถึงเศรษฐกิจจะตกสะเก็ด แต่ชีวิตก็มีความสุขได้ “ท่าน ว.วชิร

เมธี” ได้แนะนําว่า สิ่งที่อยู่กับเราตลอดเวลาคือความคิด ชีวิตของ

คนเราเป็นเงาสะท้อนของความคิด เราคิดอะไรชีวิตเราก็จะปรากฏมา

อย่าง น้ัน ทุกอย่างที่ เกิดขึ้นกับ เรามีทั้ งดี และ ไม่ดี แต่มันอยู่ ที่

แนวความคิดของเราว่า เราจะเอาสิ่งที่อยู่รอบตัวเรา มาทําให้เรามี

กําลังใจที่จะต่อสู้กับเร่ืองราวต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตของเรา

อย่างไร เวลาเจองานหนัก ให้บอกกับตัวเองว่า น่ีคือโอกาสในการ

เตรียมพร้อมสู่มืออาชีพ เวลาเจอป―ญหาซับซ้อนให้บอกกับตัวเองว่า น่ี

คือบทเรียนที่จะสร้างป―ญญาได้อย่างวิเศษ เวลาเจอทุกข์หนัก ให้บอก

ตัวเองว่า น่ีคือแบบฝึกหัดที่ทําให้เกิดทักษะในการดํารงชีวิต 

    การคิดบวกจะได้ผลหรือไม่ได้ผล ต้องดูว่า มีผลต่อความ

เปลี่ยนแปลงในชีวิตของเราหรือไม่ “ท่าน ว.วชิรเมธี” ขยายความ

ว่า การคิดบวกมี 2 ลักษณะคือ เป็นการเปลี่ยนแปลงในระดับ

ความคิดอย่างเดียว คือคิดบวกแล้วทําให้ชื่นอกชื่นใจ ทําให้ได้ป―ญญา 

หรือคิดบวกแล้ว ทําให้ชีวิตของเราเปลี่ยนแปลงจริง ๆ เช่น ในยุค

เศรษฐกิจฝีดเคืองอย่างน้ีเราต้องคิดบวก คือคิดที่จะอยู่ให้ได้ จะไป

ประท้วงให้นํ้ามันลดลงได้หรือไม่ คําตอบคือคงไม่ได้ ในเมื่อลดไม่ได้     

ฉันจะลดเองคือ ลดความต้องการบริโภคให้น้อยลง  ที่เราทุกข์กันอยู่

ทุกวันน้ีเพราะบริโภคมาก และมีเหตุป―จจัยหน่ึงที่ทุกข์คือ “โรคจม           

ไม่ลง” คือเคยใช้ชีวิตอย่างหรูหรา ฟุ่มเฟือย อย่างมหาเศรษฐีโลก

ทั้งหลาย ไปไหนต้องน่ังรถราคาแพง ๆ ค่าใช้จ่ายก็สูงขึ้น แต่เราจม       

ไม่ลง ไม่อยาก ให้ ใคร รู้ว่ า เรากํ าลั งแย่ เราก็จ่ ายแพงขึ้น เพื่ อ

ประคับประคองตัวฉันให้โดดเด่นอยู่ในวงสังคม สุดท้ายไม่ใช่แค่จมไม่ลง 

มันล้มเลย 

 ถ้าวิ่งตามความอยาก ไม่ว่าวันไหนๆ เราก็จะทุกข์ เพราะความ

อยากไม่เคยมีขีดจํากัด กินเท่าที่จําเป็น ใช้เท่าที่จําเป็น ถ้าอยู่ในโลก

ของความเป็นจริง ไม่ต้องจ่ายแพงเพื่อรักษาหน้าตา ทําตัวเป็นคน

ธรรมดาๆ ก็ไม่ต้องเสียเงินรักษาภาพพจน์ และจะมีความสุขได้ แม้ใน

ยุคข้าวยากหมากแพง 

8. ใช้ชีวิตอย่างไรในยุคเศรษฐกิจฝืด 

หากจะอยู่ให้รอดในภาวะเศรษฐกิจฝืดเคืองเช่นนี้ 
“ท่าน ว.วชริเมธี” บอกว่า ต้องเปลีย่นวิธีบริโภคจาก
ที่เคยตามใจตัวเอง มาเป็นบริโภคตามความจ าเป็น  



 เมือ่วนัที ่ 30 ตลุาคม 2560 รองผูอ้ํานวยการสํานกังานแรงงานไทยเมอืงเกาสง 

(สนร. เกาสง) และคณะไดเ้ขา้ร่วมประชมุกบัสํานักงานตรวจคนเขา้เมือง (ตม.) ไตห้วนั 

ณ ศูนยบ์ริการร่วมไตห้วนัภาคใต ้ชัน้ 10 เพือ่รับทราบนโยบายรัฐทีส่าํคัญรวมถงึระเบยีบ

ฉบบัใหมเ่กีย่วกบัการคุ้มครองคนเขา้เมอืงและการจดัหางานระหวา่งประเทศและแลกเปลีย่น

ความคิดเหน็ ทัง้น้ี สนร. เกาสง ไดเ้สนอ ให ้ตม. ไตห้วนั พจิารณาอาํนวยความสะดวก

ออกวซีา่ใหก้รณแีรงงานไทยมคีวามจําเปน็เร่งดว่นตอ้งเดนิทางกลบัประเทศไทยในวนัหยดุ

ซึง่ ตม. ไตห้วนั รับขอ้เสนอดงักลา่วและขอใหแ้รงงานไทยแจง้ผา่น สนร. เกาสง กรณี

มคีวามจําเปน็เร่งดว่นตอ้งเดนิทางกลบัประเทศไทย 

ข่าวกจิกรรม... 
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9. กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไทยไปท างานต่างประเทศ ของกระทรวงแรงงานไทย 

   แรงงานทุกคนที่เดินทางมาทํางาน

ต่างประเทศและขออนุญาตผ่าน

กรมการจัดหางาน จะต้องสมัครเป็น

สมาชกิกองทุนเพือ่ช่วยเหลือคนหางาน

ไปทํางานต่างประเทศ กรณีมาท างาน
ไต้หวันจะเสียค่าสมาชิก 500 บาท 

และจะได้รับสทิธิคุ้มครองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

รายการ เงินช่วยเหลือ 

ประสบอุบตัิเหตุพกิารจากการทํางาน  15,000—30,000 บาท 

เสียชีวิตระหว่างทํางานในต่างประเทศ  40,000 บาท  

เสียชีวิตขณะเดินทางกลบัประเทศไทย  30,000 บาท 

เสียชีวิตกอ่นไปทํางาน เนื่องจากอบุัติเหต ุ 30,000 บาท 

มีคดีความในระหว่างทํางานต่างประเทศ ค่าจ้างทนาย ไม่เกิน 100,000 บาท 

ถูกนายจ้างทอดทิ้งในต่างประเทศ 
ค่าอาหาร/ทีพ่ัก ตามอัตราของประเทศต่าง ๆ ที่

กําหนดไว ้

ถูกส่งกลับเนื่องจากแพทย์ตรวจพบเป็นโรค

ต้องห้าม 

ถูกส่งกลับ 

ภายใน 6 เดือนแรก = 25,000 บาท 

หลงั 6 เดอืนแรกแตย่งัไมค่รบสญัญาจ้าง = 15,000 บาท 

     เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 ผู้อํานวยการสํานักงานแรงงานไทยเมืองเกาสง

และคณะ ได้เข้าร่วมการประชมุเพือ่เสนอแนะป―ญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับสทิธิ

ประโยชนข์องแรงงานต่างชาติ ตามคําเชิญของสํานักงานแรงงานท้องถิ่นเมืองเกาสง    

ณ พิพิธภัณฑ์แรงงานเมืองเกาสง โดย สนร. เกาสง มีขอ้เสนอ 4 ประเด็น                

ซึ่งสํานักงานแรงงานท้องถิ่นฯ จะนําข้อเสนอรายงานต่อกระทรวงแรงงานไต้หวัน           

และหน่วยงานด้านการตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานพิจารณาต่อไป ไดแ้ก่ 

 การตอ่สญัญาจา้งแรงงานตา่งชาตเิมือ่ทํางานครบ 3 ป ีโดยไมต่อ้งเดนิทางกลบั

ประเทศไทย 

 การจ่ายค่าทํางานล่วงเวลาตามทีก่ฎหมายกําหนด โดยในวันธรรมดา 2 

ชั่วโมงแรก ชั่วโมงละ 123 เหรียญไต้หวัน และชั่วโมงที่ 3 และ 4 ชั่วโมงละ 

153 เหรียญไต้หวัน 

 ขอให้สํานักงานแรงงานท้องถิ่นเมืองเกาสงพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ความ

ช่วยเหลือแรงงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน   

 แนวทางผ่อนผันให้แรงงานไทยระดบักึ่งฝมีือและทกัษะฝมีือในตําแหน่งช่างเชือ่มและช่างประกอบ จํานวนประมาณ 300 คน ในสถาน

ประกอบการ 2 แห่ง คือ Formosa Heavy Industries Corp. และบริษัท Wan Chi Steel Industrial Co.,Ltd. ซึ่งใกล้ครบ

กําหนด 12 ปี มีโอกาสไดท้ํางานในไต้หวันต่อไปได้ 


